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Nombre del Contratista: Marilin Aleida Lopez Poitan CUI: | 2311756550116

Tipo de Servicio

Servicios Técnicos |

Servicios Profesionales = x

Numero de Contrato:

029-288-2026-MCD

Plazo de Contrato:

01 de julio al 31 de diciembre del 2026

Acuerdo Ministerial: 587-2026 Fecha del informe: 31/07/2026
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo del (En nimeros) (En letras) (En niimeros) (En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
) Del: Al:
Informe: 01 julio 2026 31 julio 2026

Objeto del Contrato

"El Contratista" se compromete a prestar sus servicios En General en él, Departamento De Admisiéon De La Direccion De
Recursos Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a
los principios de la ética y probidad, en la prestaciéon de servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a
continuacién, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a) Brindar asesoria técnica al Departamento de Admisién en la ejecucion de los procesos de admision de personal, de
conformidad con la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales vigentes;

b) Elaborar, revisar y actualizar los documentos técnicos y administrativos requeridos para el desarrollo de los procesos

de admisién, incluyendo oficios, informes, dictdimenes, cuadros y demas documentacion relacionada;

c) Recibir, revisar, analizar y validar la documentacién que integra los expedientes de los candidatos para los diferentes
renglones presupuestarios, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos y formulando las
observaciones técnicas que correspondan;

d) Apoyar la planificacion, elaboracién, publicacion, seguimiento y documentaciéon de las convocatorias internas y
externas requeridas por el Departamento de Admision;

e) Elaborar pruebas técnicas e instrumentos de entrevista para los procesos de convocatorias internas y externas;
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Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

a) Procesos de admision de personal asesoré técnicamente mediante la elaboracion de dieciocho (18)
documentos administrativos, aplicacion de la normativa vigente correcta ejecucion de los

procedimientos del Departamento de Admisién.

b) Veintiséis (26) expedientes de candidatos para los diferentes renglones presupuestarios recibi, revisé
y analicé verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos y presenté las observaciones
técnicas correspondientes para su adecuada integracion.

c) Convocatorias internas y externas, elaboré, di seguimiento y documenté once (11) procesos de

admision conforme a la normativa.

Marilin Aleida Lépez Poitan
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Nombre completo del contratista

Miriam Lisseth Morales Ruano

'/ /Firma del contratista

Licea,

Nombre de la autoridad que supervisa los servicios
(seguin Clausula de contrato: Décima Primera)

Firmay sella‘ff’é‘ié’\"éﬂ E.lé (f‘(’fu‘%é%ﬁé’g}nsa los servicios

segun"@ﬁ'éusufa & contrato: Décima Primera)




